PROJETO QUALIFICACAO PESSOAL E
PROFISSIONAL

PERIODO: 6° MES
(JANEIRO)

Ano:2025




Pequena Obra Da Divina Providéncia CNPJ: 02868419/0001-95

Rua AntBnio Francisco de Oliveira 0 — 1050 = Bairro Cidade Nova

Pederneiras — CEP 17.285-532 Telefone: (14) 3284 7500e-mail: peg.obra@hotmail.com

Pederneiras, 10 de fevereiro de 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDERNEIRAS

Assunto: Oficio De Encaminhamento Da Prestacao De Contas

Encaminhamos a V. Sa. a prestagdo de contas referente ao 6° més, correspondente a més de
janeiro/2025, do Termo de fomento 18/2024, originado do recurso Municipal contendo a documentagao

comprobatoéria e os seguintes anexos:

» Demonstrativo integral das receitas e despesas, computadas por fontes de recursos € por categorias
ou finalidade de gastos, aplicadas no objeto do termo de colaboragéo, assinado pelo Presidente €

Membros do Conselho Fiscal;

» Extrato de Conta Corrente e Extrato de aplicagao mensal da conta especifica aberta em instituicao
financeira publica indicada pelo érgao ou entidade da Administraggo Publica para movimentagao dos

recursos do termo de colaboragao;

» Copia de notas fiscais e comprovanies fiscais, que comprovem as despesas especificadas no plano

de trabalho do termo de colaboragao,

= Comprovantes das transferéncias (TED, DOC e TEV) que devera ser procedido em favor do credor,

=  Guia de recolhimento, em caso de pagamento de pessoal, de INSS e FGTS, bem como relatério de
SEFIP que indicam os funcionarios que foram recolhidos na guia, para demonstrar que 0S Mesmo

constam no plano de trabalho aprovado;
s Relatérios de Execuc&o do Objeto

» Declaragdo de Atualizagao Cadastral

Colocamo-nos a disposigdo de V. Sa. para quaisquer informacdes adicionais.

Atenciosamente,
AR

fM—-
Pequghd Obrgda Divina Providéncia




PEQUENA OBRA DA DIVINA PROVIDENCIA - CNPJ: 02.868.419/0001-95
Rua Anténio Francisco de Oliveira, 0-1050 - Cidade Nova - Pederneiras / SP
Telefone: (14)3284-7500 - e-mail: peq.obra@hotmail.com

ORGAO PUBLICO CONVENENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDERNEIRAS

ENTIDADE CONVENIADA: PEQUENA OBRA DA DIVINA PROVIDENCIA
CNPJ: 02.868.419/0001-95

RESPONSAVEL PELA ENTIDADE: JOAO RAMOS DA FONSECA
CPF: 334.802.068-91

OBJETO DO CONVENIO: PROJETO DE QUALIFICACAO PROFISSONAL AOS ADOLESCENTES COM IDADE
ENTRE 13 E 16 ANOS E 11 MESES.

EXERCICIO: 2025
ORIGEM DOS RECURSOS: MUNICIPAL

DOCUMENTO DATA VIGENCIA VALOR -R$
Termmno de Fomento n® 18/2024 12/08/2024 12/08/2024 4 12/0872025 a0.135,84
DEMONSTRATIVO DOS RECURSOS DISPONIVEIS NO MES
NUMERO DO
DATA F:E\;E;EFARA O \MLIDHEEE:;EWSTDS DATA DO REPASSE D ucu.‘! ENTO DE VALORES ;lii:‘AESADGS
CREDITO
(A) SALDO DO MES ANTERIOR 59.109,76
(B} REPASSES PUBLICOS NO MES 0,00
(C) RECEITAS COM APLICACOES FINANCEIRAS DOS REPASSES PUBLICOS 171,19
(D) OUTRAS RECEITAS DECORRENTES DA EXECUCAO DO AJUSTE (3) 0,00
(E) TOTAL DE RECURSOS PUBLICOS (A + B+ C + D) 59.280,95
. T, 1, TTARTE ity ] Ny TR . x 7 -_h"ll';:_.-'lrl
{F) RECURSOS PROPRIOS DA ORGANIZAGAQ NAC GOVERNAMENTAL 0.00
(G) TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEIS NO MES [E + F) 59.280,95

Os signatarios, na qualidade de representantes da Pequena Obra da Divina Providéncia vem indicar, na forma abaixo
detalhada, as despesas incorridas e pagas no més bem como as despesas a pagar no més seguinte.
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:EQUEHA ‘nBRA DA DIVINA PROVIDENCIA - CNPJ: 02.868.419/0001-95
ua Anténio Francisco de Oliveira, 0-1050 - Cidade Nova - Pederneiras / SP
Telefone: {14)3284-7500 - e-mail: peq. obra@hotmail.com

ORGAO GONGESSD_H: Prefeltura Municipal de Pedernelras
11P0 DE CONCESSAQ: Termo de Fomento
OBJETO: Projeto de Qualificagao Profissional aos
PERIODO: 6° MES

ENTIDADE BENEFICIARIA: Pequena Obra da Divina

CNPJ: 02.868.419/0001-95
ENDEREGO E CEP: Rua Antonio Francisco de Oliveira, 0-1050 - Cidade Nova - pederneiras/SP - CEP 17285-532

adolescentes com idade entre 13 e 16 anos e 11 meses.

Providéncia

RELACAQO DAS DESPESAS
DATA DO
DOCUMENTO Ne DO DOC. FISCAL CREDOR NATUREZA DA DESPESA RESUMIDAMENTE VALOR {R$)
14/0172025 NF 4663 BALESTRI E NESPECH LTOA PRODUTOS ALIMENTICIOS 221340
23/01/2025 NF 552 RONALDO NOZELLA PRODUTOS ALIMENTICIOS 1.818,70
28/01/2025  |RECIBO LUANA CRISTINA CIRILC DA SILVA RECURSOS HUMANOS 1.979,27
TOTAL 5.811,37

que a despesa

sob as penas da Lei,
a de trabalho

entidade supra epigrafada,
dicados, conforme program

alidade de responsaveis pela
rsos recebidos para 05 fins in

licacdo des recu
essor e de agodo com O extrato bancario anexo.

Declaramos, ha qu
relacionada, comprova a exata

aprovado, proposto ao Orgdo
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PIEQQUEHA: qmm m_; DIVINA PROVIDENCIA - CNPJ: 02.868.419/0001-95
ua Anténio Francisco de Oliveira, 0-1090 - Cidade Nova - Pederneiras / SP
Telefone: (14)3284-7500 - e-mail: peq.obra@hotmail.com

II-'II el
__._f DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS INCORRIDAS NO MES
/ ORIGEM DOS RECURSOS: MUNICIPAL
DESPESAS DESPESAS DES
CATE PESAS
Fm‘i LGI:E*E *;: ESPESAS CONTABILIZADAS EM CONTABILIZADAS CONTABILIZADAS
CONT EXERCICIOS NESTE EXERCICIO E | NESTE EXERCICIO A
DESPESA ABILIZADAS
NESTE EXERCICIO (RS) ANTERIORES E PAGAS PAGAS NESTE PAGAR EM
NESTE EXERCICIO (R$) EXERCICIO (R$) EXERCICIOS
SEGUINTES (R$
(H) () (R3)

Recursos humanos 1.979,27 1.979,27
Material de Limpeza 0,00 0,00
Vestuario 0,00 0,00

Géneros alimenticios 3.832,10 0,00

Materiais de consumo 0,00 0,00

Servicos medicos 0,00 0,00

Servigos de terceiros 0,00 0,00

Locagio de imoveis 0,00 0,00

Locagbes diversas 0,00 0,00

Utilidades publicas 0,00 0,00

Combustivel 0,00 0,00

Bens & materiais D,DD U.I‘JD

pam'lanentes

Obras 0,00 0,00

Deslaias_as financeiras € 0.00 0.00

bancarias

Outras despesas 0,00 0,00

TOTAL 5.811,37 5.811,37
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T0a PEQUENA OBRA DA DIVINA PRO
VIDENCIA - CNPJ: 02
+ © _ e : 02.868.419 -
@ Rua Antonio Francisco de Oliveira, 0-1050 - Cidade Nova - Peder::;::: 955
Telefone: (14)3284-7500 - e-mail: peq.obra@hotmail.com P

_ DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO MES

(G TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEL NO MES 59.280,95
(J) DESPESAS PAGAS NO MES (H+l) 5131 1 .3?
(K) RECURSO PUBLICO NAO APLICADO [E - (J—F)] B ‘ u:nﬂ
(L) VALOR DEVOLVIDO AQ ORGAO PUBLICO 0,00
(M) VALOR AUTORIZADO PARA APLICACAO NO MES SEGUINTE (K - L) 53.469,58

sob as penas da Lei, que
s fins indicados,

responsaveis pela entid
va a exata aplicagao

vado, proposto ao

Declaramos, na qualidade de
a despesa relacionada compro
conforme programa de trabalho apro

dos recursos recebidos para 0O
Orgao Publico Convenente.

ro de 2025.

Pederneiras, 07 de feverei
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Pequena Obra Da Divina Providéncla CNPJ: 02868419/0001-95

Rua Antdnio Francisco de Oliveira O — 1050 — Bairro Cidade Nova

Pederneiras — CEP 17.285-532 Telefone: {14) 3284 7500e-mail: peg.obra @hotmail.com

RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO

NUmero do Termo de Fomento: 18/2024

Periodo de Vigéncia do Termo: 12/08/2024 a 12/08/2024

Periodo da Execuc¢do: 6°més: Janeiro/2025

1 - IDENTIFICACAO

Nome da OSC: Pequena Obra da Divina Providéncia

CNPJ: 02.868.419/0001-95

Logradouro: Rua Anténio Francisco de Oliveira, 0-1050

Bairro: Cidade Nova

Cidade: Pederneiras

CEP: 17.285-532

E-mail: peq.obra@hotmail.com

Site: https://www.facebook.com/pequenacbrada.divinaprovidencia

Telefones: {14) 3284-7500

Representante legal: Jodo Ramos da Fonseca

Telefones: (14)99106-8131

E-mail: joaonaca@cdlpederneiras.com.br

Tecnico responsavel: Leticia Aparecida Ferreira Forino

Telefones: (14) 99645-5589

E-mail: ferreira.forino@gmail.com

Tipo do servico: Protecao Social Bdsica

Abrangéncia: Territorio CRAS — Cidade Nova (Cidade Nova, Parque da Colina, Maria Helena, Nucleo P.
Bertolini, Pederneiras lll, Vicente Juliano Minguili, Vitor Fenara, Jaime Bigelli e Residencial Freitas)

Objetivo do servi¢o:

Objetivo Geral:

- Oportunizar aos adolescentes um ambiente dindmico com aulas preparatdrias voltadas as no¢des basicas

do conhecimento e propiciar o acesso a palestras com temas diversificados voltados ao mercado e
experiéncias profissionais.

Objetivos Especificos:

- Oferecer atividades voltadas as nogOes basicas de Lingua Portuguesa, a fim de suprir as dificuldades de
aprendizagem e contribuir na comunicagao e escrita no mercado de trabalho;

- Desenvolver atividades voltadas a disciplina de Matematica, despertando o raciocinio légico e resolugdo
de situacoes problemas;

- Oportunizar o conhecimento basico dos usudrios no pacote Microsoft Office, para atender as expectativas
do mercado de trabalho;

- Oportunizar, através das palestras, ferramentas tedricas e praticas que contribuam para o desenvolvi-
mento pessoal, profissional e social.

Publico Alvo: Adolescentes entre 13 a 16 anos e 11 meses, do sexo masculino e feminino

Meta de Atendimento: O projeto atenderda 20 adolescentes A




Pequena Obra Da Divina Providéncia CNPJ: 02868419/0001-95
Rua Anténio Francisco de Oliveira O —1050 — Bairro Cidade Nova

Pederneiras — CEP 17.285-532 Telefone: {14) 3284 7500e-mail: peq.obra@hotmail.com

DESCRICAO DO SERVICO
A Pequena Obra da Divina Providéncia esta situada em um bairro com alto percentual de familias em situacio de vulnerabilidade

sodial, tréfico, criminalidade, instrugfo precéria, desemprego e gravidez precoce. Nas escolas, adolescentes do ensino fundamental
e médio nio correspondem ac minimo necessério de conhecimento nas dreas basicas como Portugués e Matematica, bem como a
escolha profissional e as influéncias no término deste ciclo.

A adolescéncia é caracterizada por uma fase da vida de grandes mudangas, de formac3o da identidade e na qual, geraimente, se
concretiza a escolha da profissio a seguir, As vezes, por toda a vida. Devido a falta de incentivo pelas familias, baixa formac3do escolar

e indecisio para a escolha vocacional, esses jovens acabam sendo frustrados e sentindo-se incapazes de entrarem no mercado de
trabalho.

No ano de 2021, o Projeto “Qualificagdo Profissional e Pessoal” subsidiado com o repasse do Conselho Municipal da Criancga e do
Adolescente, oportunizou a preparagio dos adolescentes de 13 anos a 16 anos e 11 meses para insercio no mercado de trabalho,
através das aulas de portugués, matemitica e informatica. No decorrer do curso, varios adolescentes foram selecionados em
processos seletivos de supermercados, empresa de telemarketing e bancos, € gracas ao projeto hoje estdo inseridos no mercado
de trabalho como jovens-aprendiz. Diante dos bons resultados que tivemos, o Projeto Qualificagio Profissional e Pessoal dara
continuidade nesse ano, abrangendo o mesmo segmento das aulas e do publico-alvo e ainda havera um psicélogo no qual
oportunizard o bem estar fisico e psiquico dos adolescentes, facilitando o trabalho, as visGes de futuro para realizarem as melhores

escolhas através do teste vocacional.

CRONOGRAMADEATIVIDADES =~ =~ = - = o T
. HORARIOS 2afelm- = |\ sifeira’ | asfeim - (|7 Sdfeim o . Bfeira
08:00h &s 8:10h |  -Café damanhd | * Café damanhd = - .. Cafédamanhs
8:10h as 8:30h - Acolhida = = Acolhida = “Acolhida
Bl 19 QUADRIMESTRE: -
i iy _‘Lingua Portuguesa - - 12 SEMESTRE: |
.29 QUADFIIMETSTRE el = Tema: Palestras e
08:30h as  Materatic - 22 QUADRIMESTRE: - 7
10:30h e - -Matemitica .c 22 SEMESTRE:
A T el e A s 20 Tema: Palestras
el el S 32 QUADRIMESTRE: -
- Informdtica =~ P AT R
e Sk =~ Informatiea: -
10:30h as R g S s “
o k8 o e o Almo
i100h - Ameo o L TAmoga s . Almogo
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13:10h as g s e R e r.'-._---- P A s
T S . Acolhida. ' - Aco
13:30h ~ -Acolhida oo Amihida s Ihida
12 QUADRIMESTRE: 12 QUADRIMESTRE;
: * Lingua Portuguesa
Lingua Portuguesa e 10 SEMESTRE:
. 22 QUADRIMESTRE: 22 QUADRIMESTRE: Tema: Palestras
13:30h & - Matemidtica S Matematica.
15:30h i Tt o O 29 SEMESTRE:
32 QUADRIMESTRE: 32 QUADRIMESTRE: | Tema: Pajustras p
Informatica Informdtica - i
15:30h 3s
16:00h s AL SR . Janter i
16:00h | Saida‘: Safda 1] ‘ Salda i,




Pequena Obra Da Divina Providéncla CNPJ: 02868419/0001-95

Rua Antdnio Francisco de Oliveira O — 1050 — Bairro Cidade Nova

Pederneiras — CEP 17.285-532 Telefone: (14) 3284 7500e-mail: peg.obra@hotmail.com

T~ INDICADORESDEAVAUACAO = =

o [ndice de participagio dos usudrios nas atividades;
e [ndice de satisfagio dos usuarios;

¢ Indice de desenvolvimento da aprendizagem;

o Indice de usudrios encaminhados a Legido Mirim e/ou empresas como jovem-aprendiz.

DESCRICAO DAS ACOES EXECUTADAS

Atividade: Qualifica¢do Pessoal e Profissional
Tema: Matemética e Mercado de Trabalho {(Habilidades pessoals e profissionais).

0 ano teve inicio com uma revisio realizada do més anterior, na qual reforgamos a importancia da prepa-
racdo para a insercio no mercado de trabalho, como a lingua portuguesa, a matematica e as habilidades
pessoais, incluindo comunicagdo eficaz, trabalho em equipe, organizacao e disciplina. Além disso, desta-
camos a relevancia do desenvolvimento de competéncias profissionais, incentivando os adolescentes a
buscarem conhecimentos técnicos basicos, cursos profissionalizantes e a adotarem uma atitude proativa
no ambiente de trabalho.

Para consolidar esses aprendizados, aplicamos exercicios sobre os conceitos basicos de informatica, com
o objetivo de avaliar o nivel de desenvolvimento de cada adolescente e direcionar as proximas etapas do
plano de trabalho. Os exercicios foram estruturados de acordo com diferentes niveis de dificuldade e in-
cluiram operacdes matematicas, como adicdo, subtracdo, multiplicacao e divisao.

Executores: Luana Cristina Cirilo da Silva

Periodo de execucdo: 3°feira, 4°feira e 6°feira

Horario de inicio: Manha: 08:00h / Tarde: 13:00h

Horario final: Manh3: 11:00h/ Tarde: 16:00h

Publico Alvo: Adolescentes de 13 a 16 anos e 11 meses

Objetivo da Atividade: Proporcionar aos adolescentes uma prepara¢do abrangente para a insergao no
mercado de trabalho, desenvolvendo tanto habilidades académicas, como lingua portuguesa e
matematica, quanto competéncias pessoais e profissionais. Buscamos fortalecer a comunicag¢do, o
trabalho em equipe, a organizagéo e a disciplina, além de incentivar a aquisi¢ao de conhecimentos técnicos
basicos e a realizacdo de cursos profissionalizantes. Por meio de atividades praticas, também promovemos
o aprimoramento das no¢des de informatica e raciocinio logico, fundamentais para a qualificagdo e o
crescimento no ambiente profissional.

Resultados esperados (impactos): O projeto desenvolvera habilidades linguisticas em Portugués,
Matematica e Informatica para os adolescentes, além de oferecer conhecimentos basicos sobre o mercado
de trabalho por meio do compartilhamento de experiéncias de profissionais qualificados que ministrardo
palestras. Ao término do projeto, os adolescentes estardo preparados para ingressar no mercado de
trabalho com postura, sabedoria, habilidades basicas e determinagao.

Meta de atendimento: 20

Nimero de participantes: 13

Grau de satisfacdo do publico alvo: A avaliacio foi realizada por meio de um bate-papo interativo, no qual
a monitora responsdvel apresentava os temas e os adolescentes compartilhavam suas opinides. Durante
esse processo, alcangamos um indice de 65% de satisfacdo, refletindo o contentamento dos participantes
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Pequena Obra Da Divina Providéncla CNPJ: 02868419/0001-95

Rua Antbnio Francisco de Oliveira O — 1050 — Balrro Cidade Nova

Pederneiras — CEP 17.285-532 Telefone: (14) 3284 7500e-mall: peq.obra@hotmail.com

com as atividades desenvolvidas ao longo do més. Todos os presentes elogiaram e demonstraram entusi-
asmo em relagdo as dindmicas realizadas.
Os 35% restantes foram justificados pela monitora devido a auséncia de alguns adolescentes nos dias das

atividades, o que impediu sua participagio na avaliagdo.

Avallagdo: O monitoramente da equipe do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) foi
realizado por meio da observacdo didria, da andlise da frequéncia e da participagao ativa dos adolescentes
ao longo das atividades propostas. Esse acompanhamento continuo permitiu avaliar o engajamento e o
progresso de cada jovem, possibilitando intervencdes pontuais para otimizar o desenvolvimento individual
e coletivo.

Ao longo do periodo, foi possivel constatar que os impactos esperados estdo sendo gradativamente alcan-
¢ados. Notamos um crescimento significativo na forga de vontade dos adolescentes em buscar um futuro
profissional promissor, demonstrando interesse e empenho em adquirir novos conhecimentos. Além
disso, houve uma evolucio perceptivel no amadurecimento pessoal, evidenciada pelo aumento da res-
ponsabilidade, do compromisso com o aprendizado e da participacdo ativa nas atividades propostas.

No entanto, um dos principais desafios enfrentados foi a questdo do transporte. Muitos adolescentes de-
pendem desse meio para chegar até a entidade, e a falta desse recurso resultou na auséncia de alguns
participantes em determinados periodos do més. Além disso, por se tratar de um periodo de férias, alguns
frequentaram apenas alguns dias, o que impactou diretamente a continuidade das atividades. Diante dessa
situacdo, a equipe do SCFV precisou adaptar a programacdo para evitar a perda de contetidos essenciais,
reorganizando as atividades e flexibilizando o cronograma para garantir que todos pudessem acompanhar
o aprendizado.

O monitoramento realizado demonstrou que o projeto tem gerado impactos positivos na vida dos adoles-
centes, contribuindo tanto para o desenvolvimento profissional quanto para o crescimento pessoal. O
comprometimento dos jovens em buscar novas oportunidades e o amadurecimento observado reforcam
a importéncia das atividades oferecidas. Diante disso, é essencial buscar solugbes para garantir que todos
os participantes tenham acesso continuo as atividades, assegurando que o aprendizado e o desenvolvi-
mento n3o sejam prejudicados. O compromisso da equipe em adaptar-se as adversidades fortalece ainda
mais o propdsito do SCFV, que é proporcionar um ambiente de crescimento, aprendizado e inclusdo para
os adolescentes.

Atualmente, hd uma demanda reprimida composta por 20 adolescentes, com idades entre 13 e 15 anos,
que aguardam a oportunidade de ingressar no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Esses
adolescentes s3o chamados gradativamente, conforme ocorrem desisténcias dentro do projeto.

No més de janeiro, realizamos a inclusdo de seis novos participantes no programa, oferecendo-lhes a opor-
tunidade de desenvolvimento pessoal e profissional por meio das atividades oferecidas. O processo de
busca por vagas no SCFV ocorre de diversas maneiras, incluindo a solicitagdo direta dos responsaveis junto
a administracdo da entidade, contatos telefénicos e encaminhamentos feitos pelo CRAS Cidade Nova, que
integra a rede de servigos do nosso territorio.

A articulacdo com a rede de servigos @ fundamental para garantir um fluxo organizado de encaminhamen-
tos. Esse processo é realizado principalmente por meio do Sistema de Informagao GESUAS, além de reuni-
Oes estratégicas, busca ativa e contatos telefonicos. Dessa forma, todos os adolescentes matriculados no
SCFV sdo referenciados pelo CRAS Cidade Nova, assegurando o alinhamento com as politicas publicas de
assisténcia social e fortalecendo a inclusdo dos jovens no programa.

A avaliacao dos adolescentes foi realizada por meio de um bate-papo interativo, promovido na Gltima se-
mana do més, na sala de informética. Esse método possibilitou um ambiente descontraido e participativo,
incentivando os jovens a expressarem suas opinides de forma espontinea e reflexiva.

Durante a atividade, os adolescentes tiveram a oportunidade de compartilhar suas percepgdes sobre as
dinamicas e conteddos abordados ao longo do perfodo. Cada um péde pontuar os aspectos positivos e
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Pequena Obra Da Divina Providéncla CNPJ: 02868419/0001-95

Rua Antdnio Francisco de Ollvelra O = 1050 — Bairro Cidade Nova

Pederneiras — CEP 17.285-532 Telefone: (14} 3284 7500e-mall: peq.obra@hotmail.com

sugerir melhorias, contribuindo para o aprimoramento das atividades futuras. Essa abordagem nao apenas
permitiu avaliar o engajamento e a assimilagio dos contetdos, mas também fortaleceu a comunicagao e
o protagonismo dos participantes dentro do projeto.

O atendimento as familias dos usudrios é realizado por meio de contato telefénico, incluindo ligacoes e
WhatsApp, além de atendimento presencial na recepgdo da entidade. Atualmente, atendemos 146 fami-
lias que residem nos bairros Cidade Nova, Vitor Fenara, Genésio Martini, Parque da Colina, Maria Elena,
Nucleo Giacomo Bertonili, Pederneiras Ill, Vicente Juliano Minguili, Jaime Bigelli e Residencial Freitas. Vale
destacar que essas familias s3o referenciadas pelo CRAS-Cidade Nova, com prioridade para aquelas em
situacdes de vulnerabilidade, como evas3o escolar, envolvimento com drogas e dlcool, negligéncia dos pais
ou responsaveis, subemprego, entre outras dificuldades.

Imagens Iiustratwas

Atividade L Atividade Atividade
DESCRICAO DAS ACOES EXECUTADAS ..
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DA EQUIPE L |
ATIVIDADE DATA LOCAL PERIODO OBJETIVO
Oficina -
Reunido em equipe 30/01 Pequena Obra | Tarde: 13:00h Pauta' -
- Organizaciio refeitdrio e
;alai:;
- . .Cronograma , , das
atiu’idades,
- .Escala dos, grupos dos
atendidus.
Reuniao externa -
Capacitacdo -
Visita -
Qutros -

RECURSOS HUMANOS: EQUIPE DE TRABALHO .
NOME CARGO FORMA DE ATRIBUICOES CARGA JORNADA DE
CONTRATACAO HORARIA TRABALHO
SEMANAL
Luana Cristina Cirilo da Monltora CLT Monitora de AD horas 07:30h
Silva Atividades as
16:30h

5




Pequena Obra Da Divina Providéncla CNPJ: 02868419/0001-95
Rua Antdnio Francisco de Ollveira O = 1050 - Balrro Cidade Nova

Pedernelras — CEP 17.285-532 Telefone: (14) 3284 7500e-mall: peg.cbra@hotmail.com

FONTE DE RECUSOS:
Proprio Municipal Estadual Federal
RS 0,00 R$ 5.811,3 RS 0,00 R$ 0,00
| AVALIACAO GERAL DO SERVICO

As condigcbes e formas de acesso proporcionadas pelo projeto tém se mostrado adequadas e eficazes para
atender As necessidades dos adolescentes envolvidos. A estrutura fisica, com destaque paraa sala de ati-
vidades, oferece um ambiente espacoso e acolhedor, totalmente equipado com recursos essenciais para
o desenvolvimento de um trabalho de qualidade. O espago conta com computadores, lousa, projetor, ar-
condicionado e armdrios, proporcionando & monitora as condices ideais para conduzir atividades de
forma interativa e dinamica. Esses recursos pedagogicos e tecnolégicos desempenham um papel crucial,
facilitando a assimilagio dos contelidos e tornando o aprendizado mais envolvente e eficaz.

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) tem desempenhado um papel fundamental
no desenvolvimento social, educacional e profissional dos adolescentes atendidos. Através de atividades
diversificadas, o programa busca fortalecer habilidades essenciais para a vida em sociedade, incentivando
a autonomia, a disciplina e a preparacio para o mercado de trabalho.

Durante o periodo avaliado, observamos um progresso significativo no engajamento dos participantes. A
evoluc3o foi notdvel tanto no aspecto académico, com o reforco em disciplinas como portugués e mate-
mdtica, quanto no desenvolvimento pessoal, evidenciado pela melhoria na comunicacéo, no trabalho em
equipe e na responsabilidade individual. Além disso, as atividades voltadas para a qualificagdo profissional
mostraram-se eficazes, despertando nos adolescentes o interesse por cursos técnicos e pelo aprendizado
continuo.

A metodologia de avaliagdo adotada, baseada em bate-papos interativos e observacdo continua, permitiu
compreender melhor as percep¢des dos adolescentes sobre as atividades realizadas. Esse processo de es-
cuta ativa proporcionou ajustes e aprimoramentos nas dinamicas, garantindo que o programa continue
atendendo as necessidades do publico-alvo de forma eficaz.

De modo geral, o SCFV tem cumprido seu papel na promogao do fortalecimento de vinculos e no estimulo
ao crescimento pessoal e profissional dos adolescentes. O comprometimento da equipe, aliado ao enga-
jamento dos participantes, tem gerado impactos positivos no desenvolvimento dos jovens. No entanto,
para potencializar ainda mais os resultados, é fundamental buscar solugOes para os desafios identificados,
como a questio do transporte, e continuar aprimorando as metodologias aplicadas. Dessa forma, o pro-
grama podera expandir ainda mais seu alcance e eficicia, garantindo que cada adolescente tenha a opor-
tunidade de construir um futuro promissor.
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DECLARAGAO

Declaramos que as informagdes prestadas neste relatério sdo veridicas e que os documentos
comprobatérios de cumprimento parcial ou total dos resultados desta parceria, encontram-se arquivados
sob a guarda da OSC e permanecem a disposigdo da administragdo publica ou do Conselho Gestor para
qualquer verificacio futura que se fizer necessaria, durante 10 {dez) anos apds a finalizagao da parceria.

Declaramos ainda, que os dados registrados estio publicizadas no site da OSC e correspondem

com a realidade dos fatos e estamos cientes de que a publicizacéo, bem como © envio irregular do
relatério de execuciio do objeto e das prestacgdes de contas poderd acarretar na aplicagao de penalidades

previstas no Art.68 da Lei n213.019/2014 e no Termo de Colaboragdo firmado entre as partes.

E

/m
}laﬁarlus Guastala

Tesoureiro

' — -~ -

W W Tl

=
,-; erreira ..'.
reavel Técnico da-OsC

Pederneiras, 07 fevereiros de 2025.
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO

Declaragao de Atualizagao Cadastral

Eu, JOAO RAMOS DA FONSECA, CPF 334.802.068-91, atesto que na data de
10/02/2025 3s 09:51:49 minhas informagdes pessoais perante este Tribunal encontram-
se atualizadas no sistema Cadastro TCESP, constando os seguintes dados:

* Nome Completo;

* CPF;

* RG;

» Data de Nascimento;
 E-mail institucional;

» E-mail pessoal;
 Telefone Celular

» Endereco Residencial.

Atesto também que o enderego de e-mail peq.obra@hotmail.com, indicado como
endereco principal no Cadastro TCESP, € o enderego de contato com o Tribunal, e que
é minha responsabilidade manté-lo atualizado no caso de qualquer alteragao.

Cadigo de autenticidade dos dados prestados no Cadastro TCESP:
B8F42AF6371E954312738E0D625EE2F81CBAE4EB7E43E26575CEEF4FEB1D

Esta declaragdo foi certificada e sua autenticidade é garantida pela chave

871d0b7b-f2f9-4daf-856e-78aacffbb928

Para conferéncia, acesse https://wwwd4.tce.sp.gov.briverificacao-documentos
€ mnsira a chave acima, ou acesse pelo QR Code apresentado ao lado.




